PATVIRTINTA |
Jonavos rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus - ,_.
2021 m. liepos .bi d.7h -9
jsakymu Nr. \ D

JONAVOS ,LIETAVOS“ PAGRINDINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Jonavos ,Lietavos* pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) direktorius (toliau —
direktorius) yra biudZetinés jstaigos vadovas.
2. Pareigybés lygis — A2.

_ I SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI $IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti auktajj universitetinj ar jam lygiavertj i$silavinima;

3.2. atitikti bent viena i§ ¥iy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staZa;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo stazg;

3.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba vieSojo
administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, igyta baigus $vietimo vadybos studijas, arba jam
lygiavertg aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne maZesng kaip 3 mety profesinés veiklos
patirtj, kuri atitinka VI ar aukStesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,D¢l Lietuvos

kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo™;
3.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo istaiguy (i8skyrus

aukstasias mokyklas) vadovams apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos dvietimo ir mokslo ministro
2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 ,,Dél Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
Yvietimo jstaigy (iSskyrus aukStasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo", 5 punkte nustatytas
vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas;

3.4. turéti ne maZesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms)
patirtj arba turéti ne maZesng kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieZiiros patirtj, igyta
vie¥ojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

3.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokejimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruod¥io 24 d. nutarimu Nr. 1688
_Dél valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;

37. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kal!:?q
metmenyse nustatyta ir apibidints Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i triyy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieZiy);

3.8. biiti nepriekaidtingos reputacijos, kaip ji yra apibréZta
jstatyme;

Lictuvos Respublikos §vietimo



III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4, Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ¥ias funkcijas:

4,1. organizuoja Mokyklos darba, kad biity jgyvendinami Mokyklos tikslai;

4.2. vadovauja Mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Svietimo programy
rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

43, atsizvelgdamas j darbo uZmokestio fonda ir Jonavos rajono savivaldybés (toliau -
Savivaldybé) tarybos nustatytg didZiausig leisting pareigybiy (etaty) skaiéiy, tvirtina Mokyklos
darbuotojy pareigybiy (etaty) saradg; tvirtina Mokyklos vidaus struktiirg;

4.4. tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apradymus, teisés akty nustatyta tvarka priima j
darbg ir atleid¥ia i§ jo Mokyklos darbuotojus, nustato darbo uZmokest], organizuoja triikstamy
darbuotojy paieska, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;

4.5. teisés akty nustatyta tvarka sudaro komisijas ir darbo grupes;

4.6. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla;

4.7. suderings su Mokyklos taryba, tvirtina Mokyklos darbo tvarkos taisykles;

4.8. atsako u demokratinj Mokyklos valdyma, uZtikrina bendradarbiavimu gristus santykius,
Pedagogy etikos kodekso reikalavimy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, Mokyklos
bendruomenés nariy informavima, sveika, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiskoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka;

4.9, riipinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems sglygas kelti kvalifikacija,
mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams galimybe atestuotis, organizuoja jy atestacijg
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

4.10. teisés akty nustatyta tvarka priima mokinius j Mokykla, sudaro mokymo sutartis;

4.11. riipinasi informacijos apie mokykloje vykdomas formaliojo ir neformaliojo §vietimo
programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo sglygas, mokamas paslaugas, mokytojy
kvalifikacija, svarbiausius mokyklos i§orinio vertinimo rezultatus, mokyklos bendruomenés tradicijas
ir pasiekimus skelbimu;

4.12. yra asignavimy valdytojas ir vykdo jam pavestas pareigas vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos biudZeto sandaros jstatymu. Teisés akty nustatyta tvarka valdo ir disponuoja Mokyklos
turtu ir léSomis, riipinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais idteklias, uZtikrina optimaly jy
valdyma ir naudojimg;

4.13. analizuoja Mokyklos veiklos ir valdymo iStekliy bukle, atsako uZ Mokyklos veiklos
rezultatus; teisés akty nustatyta tvarka organizuoja Mokyklos metinés veiklos ataskaitos parengima

ir teikia jg Savivaldybés tarybai svarstyti;
4.14. teisés akty nustatyta tvarka rengia savo mety veiklos atskaita ir teikia Mokyklos tarybai

ir bendruomenei svarstyti bei vieSai jg paskelbia;
4,15, teisés akty nustatyta tvarka atsako uz Mokyklos finansine veikla, svarsto ir priima
sprendimus, susijusius su Mokyklos lesy (iskaitant léSas, skirtas Mokyklos darbuotojy darbo

u¥mokesgiui), turto naudojima ir disponavima juo;

4.16. inicijuoja mokyklos veiklos kokybés jsivertinima;

4.17. sudaro mokyklos Vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglaments; kartu su
Mokyklos taryba ir Vaiko gerovés komisija sprendZia saugios ir palankios mokiniams aplinkos

kiirimo klausimus;
4.18. vadovauja ¥vietimo, mokslo ir sporto mi

jigyvendinimo mokyklose rekomendacijy jgyvendinimui;

4.19. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), su pagalba mok-in.iu.i,
mokytojui ir Mokyklai teikiantiomis istaigomis, Savivaldybés administracijos stru.ktl'lrlma.ls
padaliniais, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy ir sveikatos jstaigomis, Sawvak%yb.es
administracijos skyriy specialistais, kitomis institucijomis, dirban&iomis vaiko teisiy apsaugos stityje;
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4.20. uz mokinio elgesio normy paZeidimg gali skirti mokiniui drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

4,21, uztikrina ir priZitiri vaiko minimalios prieZitiros priemoniy vykdymg Mokykloje, Vaiko
minimalios ir vidutinés prieZifiros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi i Savivaldybés administracijos
direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieZifiros priemoniy vaikui skyrimo;

4.22. leidZia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma, organizuoja Mokyklos veiklos dokumenty
valdyma ir saugojimga teisés akty nustatyta tvarka;

4.23. Mokyklos vardu sudaro sutartis Mokyklos funkcijoms atlikti;

424, atstovauja mokyklai kitose institucijose;

4,25. atlieka kitas Mokyklos nuostatuose ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas.

SusipaZinau

(Paragas)

(Vardas, pavarde)

(Data)



